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ДОГОВОР N __/__

г. Москва                                                                                       

 
     «__» ______ 200  г.

ЗАО «РИП-Холдинг», далее по тексту ИСПОЛНИТЕЛЬ, в лице Генерального директора               ,  действующего на основании Устава , с одной стороны, и _____________________________________, далее по тексту ЗАКАЗЧИК в лице Генерального директора ______________________________, действующего на основании Устава,  с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Предметом настоящего Договора является оказание ИСПОЛНИТЕЛЕМ услуг по подбору ______________________, в соответствии с требованиями ЗАКАЗЧИКА.

2. УСЛУГИ ИСПОЛНИТЕЛЯ

В процессе выполнения задания ИСПОЛНИТЕЛЬ окажет ЗАКАЗЧИКУ следующие услуги:
2.1. Описание позиции и определение профиля идеального кандидата  будут сформулированы сторонами на основании детальной информации, предоставленной ЗАКАЗЧИКОМ, и подписаны обеими сторонами (см. Приложение №1 к данному Договору). 
2.2. Систематический поиск кандидатов подразумевает использование ИСПОЛНИТЕЛЕМ соответствующих методов поиска, направленных на выявление потенциальных кандидатов и получение их  резюме. 
2.3. Отбор кандидатов подразумевает проведение ИСПОЛНИТЕЛЕМ отбор резюме на основе требований ЗАКАЗЧИКА, согласно Приложению №1 к данному Договору.
ЗАКАЗЧИК по своему желанию проводит собеседование с кандидатами индивидуально или в группе.

ИСПОЛНИТЕЛЬ проводит согласования между  ЗАКАЗЧИКОМ и кандидатами по проведению собеседований, а также проводит дополнительные телефонные собеседования с кандидатами по желанию ЗАКАЗЧИКА.
2.4. Окончательный выбор
ЗАКАЗЧИК осуществляет окончательный выбор кандидата и информирует ИСПОЛНИТЕЛЯ о своем решении. 

2.5. Сообщение решения кандидатам
Консультант ИСПОЛНИТЕЛЯ сообщит кандидатам об окончательном решении ЗАКАЗЧИКА, кроме тех случаев, когда ЗАКАЗЧИК предпочитает сделать это самостоятельно

3. СТОИМОСТЬ УСЛУГ ИСПОЛНИТЕЛЯ

3.1. Стоимость услуг ИСПОЛНИТЕЛЯ по подбору ________________________________составляет 100% от заработной платы кандидата, в сумме _____рублей, в том числе НДС 18%   рублей 

3.2. В случае, если ЗАКАЗЧИК нанимает на работу представленного ИСПОЛНИТЕЛЕМ кандидата на позицию, отличающуюся от заявленной в п. 1.1. настоящего Контракта, ЗАКАЗЧИК обязуется оплатить услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ в соответствии с п. 3.1.
3.3. В случае, если ЗАКАЗЧИК отменяет заказ на поиск  и подбор кандидатов, оплата услуг ИСПОЛНИТЕЛЯ не производится. 

4. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ

4.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ выставляет ЗАКАЗЧИКУ счет за оказанные услуги в день выхода нанятого кандидата на работу к ЗАКАЗЧИКУ. 
4.2. Оплата за услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ должны быть произведены в течение 10 (Десяти) банковских дней с даты  выставления счета . Датой оплаты счета является дата зачисления денежных средств на расчетный счет ИСПОЛНИТЕЛЯ. Оплата не считается произведенной в случае указания неверных реквизитов ИСПОЛНИТЕЛЯ.

4.3. В случае просрочки оплаты ЗАКАЗЧИК выплачивает пеню в размере 0,1% от суммы договора за каждый календарный день, но не более 10% от общей стоимости услуг ИСПОЛНИТЕЛЯ.
4.4. В случае, если ЗАКАЗЧИК письменно отменяет заказ на поиск  и подбор кандидатов, оплата услуг ИСПОЛНИТЕЛЯ не производится.

5. ГРАФИК РАБОТЫ

5.1 Датой начала работы по подбору кандидатов считается дата подписания ЗАКАЗЧИКОМ настоящего Договора и Приложения №1 к данному Договору. 
5.2. По оценке ИСПОЛНИТЕЛЯ, подбор кандидатов займет не более ____ недель. По взаимному соглашению сторон срок подбора кандидатов может быть продлен.
6. ГАРАНТИИ

6.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ предоставляет 30-дневную гарантию с даты зачисления кандидата на работу. В случае расторжения ЗАКАЗЧИКОМ трудового договора с кандидатом, ИСПОЛНИТЕЛЕМ предоставляется одноразовая замена работника без дополнительной оплаты услуг ИСПОЛНИТЕЛЯ.  На дату зачисления кандидата на работу подписывается промежуточный двухсторонний акт. 

6.2. Условием предоставления вышеуказанной гарантии является письменное уведомление ЗАКАЗЧИКОМ в течение срока действия гарантии о необходимости предоставления замены.
6.3. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется произвести замену кандидата в соответствии с п. 6.1. настоящего Договора. Датой начала поиска по замене является момент получения письменного уведомления от ЗАКАЗЧИКА о замене. В случае предоставления одноразовой замены также подписывается промежуточный двухсторонний акт о предоставлении замены.
6.4. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется в течение одного года с момента последнего успешно завершенного подбора сотрудников для работы на предприятии ЗАКАЗЧИКА не заниматься целенаправленным поиском среди сотрудников его предприятия на вакантные позиции в других организациях. 

7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

7.1. Вся информация, полученная сторонами в ходе работы по подбору персонала, считается конфиденциальной и не будет раскрываться без взаимного согласия.

7.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими сторонами.

7.3.  Все споры и разногласия по настоящему Договору решаются путем переговоров. В случае не достижения сторонами согласия, спор передается на рассмотрение в арбитражный суд г. Москвы
7.4. В случае, если в результате произведенного ИСПОЛНИТЕЛЕМ подбора персонала на данную вакансию ЗАКАЗЧИК принимает на работу более одного кандидата, обязательства Сторон оформляются отдельным Договором.

7.5.   Акт об оказании услуг подписывается сторонами в течение трех дней с даты окончания испытательного срока кандидата. В случае предоставления одноразовой замены подписывается двухсторонний акт об окончании работ по договору, и  договор считается закрытым. 

В случае отсутствия письменного мотивированного отказа от подписания Акта в течение вышеуказанного времени, Акт считается подписанным, а Услуги оказанными

7.6. Договор составлен на русском языке в двух подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

8. ФОРС-МАЖОР

8.1.Стороны не несут ответственности за полное или частичное неисполнение настоящего договора вследствие действия непреодолимой силы (форс-мажора), а именно: пожара, наводнения, землетрясения, ведения войны, военных операций любого характера, блокады,  решений правительства или любых других обстоятельств, препятствующих выполнению настоящего договора. В этих случаях срок выполнения обязательств увеличивается на период действия таких обстоятельств. Если данные обстоятельства продолжаются более трех месяцев, каждая сторона имеет право аннулировать Договор полностью или частично. Сторона, для которой становится невозможным исполнение ее обязательств по настоящему Договору вследствие вышеуказанных условий, обязана известить другую сторону в течении 10 дней о начале или прекращении обстоятельств, препятствующих выполнению обязательств. Факты, указанные в извещении об обстоятельствах непреодолимой силы (форс-мажорных обстоятельствах), должны быть подтверждены компетентным государственным органом.   

9. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	ИСПОЛНИТЕЛЬ

ЗАО «РИП-Холдинг»

 
	

	Телефон ответственного лица 

202-1409                                                                                                                                   
	Телефон ответственного лица                                                

	Генеральный директор 

ЗАО «РИП-Холдинг»

_______________________
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